COMUNE DI FOLLO

Provincia della Spezia

NUCLEO DI VALUTAZIONE

- VALUTAZIONE DEL RISULTATO -

T yemramerer

(1) COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA £ GESTIONE RISORSE UMANE |

INTEGRAZIONE INTERNA DELLA POSIZIONE (PUNTEGGIO MAX 10)
Valutazione dello stato di integrazione inferna dei servizi.

PUNTEGGIC:

- | responsabile si integra pienamente con gli altri elementi della struttura
PUNTI 10

- T} responsabile si integra sufficientemente con gli altri elementi della struttura
PUNTI 5

- Tl responsabile si integra poco con gli altri elementi della struttura

PUNTI - 10

INDICATORI: segnalazioni positive o negative, iniziative di integrazione,
comunicazioni interne,

GESTIONE EFFICIENTE DELLE  RISORSE UMANE E STRUMENTALL
(PUNTEGGIO MAX 10)

Valutazione sullutilizzo delle risorse umane e degli strumenti a disposizione.
PUNTEGGLO:

- TI responsabile ha ricevuto contestazioni formali in merito alla non efficiente
gestione delle risorse umane e delle dotazioni a disposizione e non ha redlizzato

iniziative documentate di formazione per il miglioramento quadlitativo del livello dei
servizi.




PUNTL O

- I responsabile non ha ricevito contestazioni formali in merito alla non efficiente
gestione delle risorse umane e delle dotazioni a disposizione e non ha realizzato
niziative documentate di formazione per il miglioramento qualitative del livello dei
servizi.

PUNTL 5

- Tl responsabile non ha picevito confestazioni formali in merito alla on efficiente
gestione delle risorse umane e delle dotazioni a disposizione € ha realizzato
niziative documentate di formazione per il miglioramento qualitativo del livello dei
servizi,

PUNTI 10

INDICATORT: nr. contestazioni, nr. iniziative,

") GESTTONE DEL TEMPO DI | L AVORO, CONTEMPERAMENTO DEI DIVERSL
IMPEGNI.

e m— - T T I s T

DISPONIBILITA' ALLA FLESSIBILITA' DELLE PRESTAZLIONL, (PUNTEGGIO
MAX 25), PREVIO ACCORDO CON L'ORGANO POLITICO

Punteggio atiribuitoe, Yenuto conto degli accordi con organo politico, solo atiraverso
documentazione comprovante la disponibilita del responsabile del gervizio attraverso
la presenza in servizio oltre f'orario di lavoro.

PUNTEGGIO:

- mediocre PUNTI -5
- normale PUNTI 5
- buona PUNTT 15
- eccellente PUNTI 2b

INDICATORL: numero di ore di gtraordinario non diversamente refribuite.
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RISPARML DI SPESA/CONTENIMENTO DEE COSTL (PUNTEGGLO MAX 20)
Nel caso di risparmi sulla spesd corrente, consolidata nei due anni precedenti,
qumentata degli incrementi ISTAT, a paritd di prestazioni o effertuati i dovuti
rapporti (solo sulla base di relazione documentata del fitolare di posizione
organizzativa)

PUNTEGGLO:

- Entro il 10% del risparmio PUNTI 10
- Dal 10 al 15% di risparmio PUNTI 15
- Olire i} 15% PUNTI 20

INDICATORI: numero euro.
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RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PR.O. O 8

' INGOLE _DISPOS
OBIETTIVI FISSATI DAGLI ORGANL POLLTICL (PUNTEGGIO ffAI <

Punteggio da meftere in relazione alla valutazione degli obiettivi in sede di
attribuzione dellindennita di posizione.

PUNTEGGLO:

La posizione ha raggiunto:

- Dal 0% al 40% degli obiettivi PUNTL O

- Dal 40% a} 50% degi obiettivi PUNTT 5 MAX
_ Dal 51 al 60% degli obiettivi PUNTL 10 MAX
~ Dal 61 al 70% degli obiettivi PUNTI 15 MAX
_ bal 71 ol 80% degli obiettivi PUNTT 20 MAX
- Dal 81 al 90% degli obietfivi PUNTI 25 MAX
- Dal 91 al 95% degli obiettivi PUNTI 35 MAX

- Dal 96% al 100% degli obiettivi PUNTI 40 MAX
INDICATORL: percentuale obiettivi raggiunti.

RAGGIUNGLMENTO DEGLT OBIETTIVI TSTLTUZIONALL (PUNTEGGLO MAX
20)

Adempitmento di obblighi previsTi da legal, regolamento ecct.

PUNTEGEIO:

- Dal 0% al 0% degli obiettivi PUNTL 0

- Dal 51 al 70% degli obiettivi PUNTL 10 MAX

- Dal 71 al 90% degli obiettivi PUNTI 15 MAX

- bal 91 ot 100% degh obiettivi PUNTI 20 MAX

TNDICATORI: percentudle obiettivi raggiunti.
GESTIONE DEL

REALIZZAZIONE DL TNIZIATIVE PER MIGLIORARE LA :
SERVIZI DI COMPETENZA QPUNTE@GIO MAX 10)

PUNTEGGLO:

Punteggio erogabile solo in caso di iniziative documentate.

_ L'unita non ha posto in essere alcund iniziativa PUNTL 0
- L'unitd ha posto in essere da 1 a 2 iniziative PUNTL 5
- Lunit ha posto in essere pitt di Z iniziative PUNTI 10

TNDICATORL: . iniziative.
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RAPPORTC CON LUTENZA PUNTEGGLO MAX 15 - .
Punteggio erogabile sulla base di idonea relazione ¢ sulla scorta di sondaggio

d'opinione attivate dai fitolari della posizione organizzativo.
PUNTEGGLO:




Gli utenti sono poco soddisfatti

dei servizi erogafi PUNTL 0
. Gli utenti sono mediamente

soddisfatti dei servizi erogati PUNTT 10
. &li utenti sono motto soddisfatti

dei gervizi erogati PUNTI 15

TNDICATORL: nr. comunicazioni.

INIZIATIVE VOLTE AL WIGLIORAMENTO  DEL  RAPPORTL CON LA
CTTTADINANZA (PUNTEGEIO MAX (10)

punteggio erogabile golo in caso di iniziative documentate.

PUNTEGELO:

_ L 'unita non ha posto in essere aleuna iniziativa PUNTL 0
- L'unitd ha posto in essere da 1 a 2 iniziative PUNTI 5
~ L'unitd ha posto in essere pi di 2 iniziative PUNTI 10

TNDICATORL: nr. iniziative,
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Ti punteggio massimo ottenibile ammontda a 160.

Lindennita di risultato sard corrisposta se verranno raggiunti 1 fivelli di seguito
riportati:

da 80 a 90 punti 40% max dellimporto massino previsto
da 91 a 100 punti 50% max dellimporte massimo previsto
da 101 a 110 punti 60% max dellimporto massimo previsio
da 111 a 120 punti 70% max dellimporio massimo previsto
da 121 a 130 punti 80% max dellimporto massimo previsto
da 131 a 140 punti 90% max delfimporto massimo previsto
da 141 a 150 punti 95% max dellimporto massimo previsto
da 151 a 160 punti 100% max dell'importo magsimo previsto

Sotto la soglia del 50% non verrd corrisposia alcuna indennita, tenuto conto che non
& stato raggiunto un livello soddisfacente degli obiettivi prefissati in relazione ai
compiti ed alle funzioni asseghate, con cohseguente eventuale revoca dell'incarico.

L'apposito nucleo, nel procedere alla volutazione, poird Tenere conto delle'diff.icolfr&.
oggettive incontrate dai singoli responsabili per il raggiungimento degli obiettivi
prefigsatl, quali, a titolo semplificativo:

carenza di fondi




fatiori imprevedibili e sopravvenuti

carenza di risorse umane e strumentali
Tali difficolta sarannc considerate solo se adeguatamente documentate, motivate e
preventivamente segnalate.




